TRAVAILLEUSE/TRAVAILLEUR DE MILIEU POUR AINES

Description sommaire des taches

10.

11.

Effectue des actions afin de rencontrer les personnes ainés dans leur milieu, soit par
des tournées dans les lieux publics fréquenté par les ainés ou par des visites
individuelles;

Repere les ainés en situation de wvulnérabilité ou a risque de fragilisation en
collaboration avec les acteurs du milieu;

Identifie et vulgarise auprés des ainés les ressources, les services et les activités
disponibles susceptibles de répondre a leurs besoins;

Accompagne a court terme les personnes ainées dans la recherche de solutions aux
problématiques rencontrées en utilisant une approche personnalisée ou collective;

Référe les personnes ainées repérées aux bons services ou activités, en collaboration
avec les ressources de la communauté;

Développe une approche préventive afin d'identifier et de prévenir les problémes
d'isolement ou de maltraitance envers les ainés;

Contribue a la conception des outils promotionnels;
Assure la diffusion de l'information aux personnes ainées de La Mitis;

Réalise des activités de sensibilisation permettant de rejoindre les personnes ainées
par le biais de différents publics;

Participe a des formations pertinentes, des activités de réseautage et de concertation
se rapportant aux objectifs du travail de milieu;

Recueille et compile les statistiques des activités réalisées et collabore a la reddition
de compte du projet;

Qualifications:

Diplome d'études collégiales en travail social ou en éducation spécialisée ou toute autre formation
dans le domaine social. Diplédme universitaire (baccalauréat) dans le domaine social est un atout.

Qualités requises:

Autonomie, sens de I'organisation, excellente communication écrite et parlée, capacité d’établir
des relations humaines, initiative, capacité d’adaptation.



Facteurs additionnels:

¢ Connaissance des enjeux de société (personne vulnérable, préjugée, exclusion sociales)
Expérience ou intérét envers les personnes ainées

Connaissance du milieu communautaire

Maitrise des médias sociaux, de la suite Microsoft Office

* & o

Conditions de travail:

Contrat de travail a 35 heures/semaine renouvelable annuellement.
Début d’emploi : 22 juin 2026.

Salaire : 26,00$ 'heure.

La personne doit posséder une voiture.

*
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Coordonnées:

Centre d’action bénévole de La Mitis
Courriel : direction@cablamitis.org
Personne-ressource : Dany Dionne, directeur



