
                                                                                                      

                                                                               Personne intervenante de milieu  

 

Le Centre d’action bénévole Région Témis désire ajouter à son équipe une personne intervenante de milieu qui agira 

auprès des personnes ainées en situation de vulnérabilité ou à risque de fragilisation afin de favoriser leur 

accompagnement vers les ressources pertinentes du milieu. Supervisée par la direction, elle aura pour fonction : 
 

 Repérer les personnes aînées en situation de vulnérabilité ou à risque de fragilisation afin de contribuer à 

l’amélioration de leur bien-être et de leur autonomie; 

 Rencontrer les personnes ainées dans leur milieu, soit par des tournées dans les lieux publics et activités déjà 

fréquentées ou par des visites individuelles et réaliser des activités de sensibilisation; 

 Favoriser leur connexion ou reconnexion avec les ressources pertinentes de leur communauté; 

 Accompagner à court terme les personnes aînées dans la recherche de solutions aux problématiques 

rencontrées; 

 Référer les personnes aînées repérées en identifiant et en collaborant avec les ressources de la communauté 

susceptible d’apporter une réponse adéquate et authentique à leurs besoins; 

 Contribuer à la conception d’outils promotionnels et en assurer la diffusion; 

 Recueillir et compiler les statistiques des activités réalisées et collaborer à la reddition de compte. 
 

Qualifications requises : 

 Diplôme d’études collégiales en travail social ou en éducation spécialisée ou toute autre formation dans le 

domaine social et démontrer une expérience pertinente en lien avec la nature du poste; 

 Maîtrise des médias sociaux et de la suite Microsoft Office; 

 Connaissances des ressources existantes pour les personnes ainées et du territoire de la MRC sera un atout. 
 

Savoir être recherchée : 

 Capacité à créer des liens de confiance; 

 Écoute, empathie, patience, respect et confidentialité; 

 Autonomie, capacité d’adaptation, initiative et créativité. 
 

Conditions : 

 Horaire : 21 à 28 heures/semaine à durée temporaire avec possibilité de prolongation 

 Salaire : 25.75$/heure 

 Entrée en fonction immédiatement 

 La personne doit être en mesure de se déplacer sur le territoire (voiture et permis de conduire valide) 

 

Si vous avez à cœur le mieux-être des personnes ainées de notre territoire, faites-nous parvenir votre curriculum vitae 

et une lettre de motivation par courriel à :    direction@cabtemis.org 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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