
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
Intervenant(e) communautaire – soutien aux proches aidants 
Centre d’action bénévole des Seigneuries 
Rivière-du-Loup, Québec 
Affichage du 20 mai au 6 juin 2025 

 

À propos de nous 

Le Centre d’action bénévole des Seigneuries est reconnu pour son engagement 
envers la communauté et son environnement de travail axé sur l’humain. Nous 
valorisons la collaboration, le respect et le bien-être de notre équipe. En tant 
qu'employeur de choix dans le domaine communautaire, nous offrons des conditions de 
travail avantageuses et une ambiance chaleureuse. 

Description du poste 

Sous la supervision de la directrice du secteur bénévolat, l’intervenant(e) 
communautaire aura pour mission de soutenir les proches aidants par le biais 
d’animations de groupes d’entraide, de formations et d’interventions individuelles. 

Responsabilités 

• Planifier, organiser et animer des groupes d’entraide pour les proches aidants. 

• Organiser des formations et des conférences pour outiller les proches aidants. 

• Offrir un accompagnement individuel aux proches aidants selon leurs besoins 
(en personne, par téléphone ou en virtuel). 

• Promouvoir les services offerts aux proches aidants. 

• Établir et maintenir des partenariats avec les intervenants du milieu. 

• Aider les proches aidants à identifier des ressources pour la surveillance de l’aidé 
en leur absence. 

• Effectuer toute autre tâche connexe demandée par la direction. 

 

 

 



Profil recherché 

• Diplôme universitaire en sciences sociales ou DEC avec 4 ans d’expérience 
pertinente. 

• Minimum d’un an d’expérience pertinente. 

• Excellente maîtrise du français parlé et écrit. 

• Aptitudes en relation d’aide, communication et organisation. 

• Empathie, discrétion et capacité à travailler en équipe. 

• Autonomie, polyvalence et esprit d’initiative. 

Conditions de travail 

• Poste à temps partiel : 21 heures par semaine. 

• Salaire : 27,75 $/h selon la convention collective. 

• Avantages sociaux compétitifs, incluant :  

o Horaires flexibles favorisant la conciliation travail-vie personnelle. 

o Congés personnels. 

o Bonification des normes du travail. 

o Programme de formation continue. 

o Environnement de travail bienveillant et collaboratif. 

 

Pour postuler 

Veuillez soumettre votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation et de 
votre curriculum vitae à l’attention de Justin Labrie, directeur général, au plus tard le 6 
juin 2025. 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées. 

 

Coordonnées de Justin Labrie : 

direction@cabseigneuries.com 
186 rue Fraser, suite 300, RDL, Qc, G5R 1C8 
418-867-3130 p.7 


